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1. OBJECTIUS ESTRATEGICS

Potenciar una estructura organitzativa TEAL (plenitud, autogestié i proposit evolutiu)

INDICADOR

PERIODE | Curs 24-25 ESTRATEGIA / FITA

Redacci6 dels documents pertinents i publicacié a la web de I'escola del 100% dels

documents a final de curs

ESTRATEGIA 1.1 Actualitzacio de la documentacio del centre

ACCIONS A REALITZAR RESPONSABLE RECURSOS TERMINI
1.1 1 . EIgboracno de la Certificacié d'escola Equip de Llengues 1h/setmana 2n trimestre
multilingue
1.1.2 Adaptacié del Pla de comunicacio . C . .
FEDAC al nostre centre Equip de Comunicacié 1h/setmana 1r i 2n trimestre
1.1.3 Redaccid6 de les actuacions realitzades al 1r, 2n i 3r trimestre (2 propers
centre per obtenir la Certificacié Escola Equip LEM 1h/setmana ’ cursos) prop
FAR/LEM
1.1.4 Inici del projecte d’Escola democratica Equip AIP 1h/setmana 1r, 2n i 3r trimestre (propers 4

cursos)




PERIODE

Potenciar una estructura organitzativa TEAL (plenitud, autogesti6 i proposit evolutiu)

Curs 24-25

INDICADOR
ESTRATEGIA / FITA

Nombre de families participants a les trobades (25% del total)
Tots els cursos realitzin un minim d’1 trobada/trimestre

ESTRATEGIA 1.2

Generar sinergies amb la comunitat escolar: families

ACCIONS A REALITZAR

RESPONSABLE

RECURSOS

TERMINI

1.2.1 Calendaritzar 2 trobades per trimestre
durant el curs escolar (#avuixdema, LEM,
TUtopia, AlPs, Estratégia digital, ArTIC)

Equip Directiu i Equip de
facilitadors

Reservar espai de per
dur a terme la reunié6 els
divendres de 15h a 17h

1r, 2ni 3r trimestre

1.2.2 Reprendre I'Espai Families dels
divendres tarda a tots els cursos de I'escola (El

i EP)

Tutores de curs

Reservar espai per dur a
terme I'activitat divendres
de 15h a 17h

1r, 2ni 3r trimestre




2 OBJECTIU

ESTRATEGIC Integrar la Tutopia de manera global i significativa a I'escola.

Incloure al Canvas de projectes, les programacions d’Oratoria i LEM un apartat dedicat
INDICADOR a contingut TUtopic

ESTRATEGIA / FITA Incloure als horaris de la Comunitat de Grans 30’ per realitzar el Projecte Escolta’m
Fer un recull de totes les activitats programades durant el curs a totes les Etapes

PERIODE | Curs 24-25

ESTRATEGIA 2.1 Planificacié de la tasca educativa de servei als altres on es reflecteix el carisma del Pare Coll
ACCIONS A REALITZAR RESPONSABLE RECURSOS TERMINI

2.1.1 Fer el seguiment de I'ambit de la TUtopia Reunions de coordinacio
en tots els cursos dins del Projecte Soraya Jané Equip de RIS 1r, 2n i 3r trimestre
interdisciplinar
2.1.2 Empoderar a alumnes com a Jose Arjona 1 Trobada trimestral . .

) . . 1r, 2n i 3r trimestre
tutors-mentors d’altres companys Oscar de Paula internivells




Impulsar 'aprenentatge, la creativitat i el talent de 'alumnat a I'escola.

o, o ) H
: Curs INDICADOR Passgr Q}el 32% al 45 % de | glumnat en la franja alta de CCBB de llengua anglesa
PERIODE 24-25 ESTRATEGIA / FITA Inscripcio en el projecte eTwinning
Obtencio del Certificat d’Escola Multilinglie
ESTRATEGIA 3.1 Augment de les hores d’exposicid de I'alumnat a la llengua anglesa en les diferents etapes i cursos
ACCIONS A REALITZAR RESPONSABLE RECURSOS TERMINI

3.1.1 Participar en un projecte eTwinning a la

Comunitat de Grans Mestres anglés Plataforma eTwinning 2n i 3r trimestre

3.1.2 Recull i redaccio de les diferents
activitats programades a tots els cursos per a
incloure-les en la redaccio del Projecte
d’Escola Multilingtie

Equip Directiu
Especialistes d’'anglés i
Facilitadors

Programacio d’activitats

1ri 2n trimestre
fetes




Impulsar I'aprenentatge, la creativitat i el talent de I'alumnat a I'escola

: INDICADOR Crear 2 espais a les zones d’esbarjo a on fomentar la lectura, la conversa i el dialeg.
PERIODE | Curs 24-25 = Incloure a les programacions de Projecte i Oratoria la constitucié d’assemblees d’aula,
ESTRATEGIA / FITA e s X . IR "
comissions d’alumnes i altres sistemes d’inspiracio democratica.
ESTRATEGIA 3.2 Augment de la participacié democratica de I'alumnat en les activitats escolars
ACCIONS A REALITZAR RESPONSABLE RECURSOS TERMINI
3.2.1 Afavorir el disseny d’espais amb zones
per practicar la lectura, el dialeg i la conversa Equip +Art Pressupost Equip +Art 1r, 2n i 3r trimestre
espontania: passadissos, esbarjos, ...
3.2.2 Dissenyar projectes per créixer
personalment en els valors democratics per la Facilitador AIP No aplica 2n trimestre
construccié de la justicia i la pau global
3.2.3 Po.tenc[a'r els grups de erat (alumn'es, Mestres Oratoria Com,plem‘er)tarla 1r, 2n i 3r trimestre
mestres i families) a tots els nivells educatius d’Oratoria




4 OBJECTIU Millorar 'acompanyament de I'equip huma per créixer professionalment i augmentar el seu grau de satisfaccio a

ESTRATEGIC | I'escola.

: INDICADOR Tots els docents han mantingut una reunié amb I'Equip Directiu (minim 1 al trimestre)
PERIODE | Curs 23-24 ESTRATEGIA / FITA
ESTRATEGIA 4.1 Sistematitzacio d’estratégies per donar “feedback” docent i professional entre iguals

ACCIONS A REALITZAR

RESPONSABLE RECURSOS TERMINI

4 1.1 Calendaritzar trobades amb els
educadors a I'inici de cada trimestre

Hores de trobada a I'’horari

Equip Directiu de I'ED

1r, 2n i 3r trimestre

4.1.2 Incorporar a les codocéncies establertes
I'observacio entre professionals com a eina per
donar feedback docent

Fitxes i pautes

Mestres codocents , 1y ;
d’observacio entre iguals

1r, 2n i 3r trimestre

4.1.3 Dedicar moments de trobada en I'horari
no lectiu per donar retroalimentacio entre

iguals

Hores de reunions de

Mestres codocents Comunitats i de Paral-lels

1r, 2ni 3r trimestre




5 OBJECTIU

ESTRATEGIC Optimitzar els recursos de caire econdmic i materials.

c INDICADOR Creacio del full de calcul historic dels darrers 3 anys
PERIODE | Curs 23-24 | TR ATEGIA / FITA | Reunié amb responsable Bé Comi de FEDAC (Oleguer)
ESTRATEGIA 5.1 Control del consum en matéria energética i de material escolar per reduir-ne costos

ACCIONS A REALITZAR

RESPONSABLE RECURSOS TERMINI

5.1.1 Reunions trimestrals amb Administracio

Director General i

per fer seguiment de consums (aigua, gas, - L Full de calcul compartit 1r, 2n i 3r trimestre
) -, : Administracio

llum, paper, impressio, material,...)

5.1.2 Assumir els principis de gesti6 de Director General i Matriu del B&é Com on trimestre

recursos segons la matriu del Bé Comu

Administracio
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Gestionar els canals de comunicacio interns i externs de manera més eficient

i INDICADOR .y L ,
PERIODE | Curs 23-24 ESTRATEGIA / FITA Publicacio del nou pla de comunicacié al web de I'escola
ESTRATEGIA 6.1 Actualitzacio dels plans de comunicacié interns i externs
ACCIONS A REALITZAR RESPONSABLE RECURSOS TERMINI

6.1.1 Definir els canals de comunicacio6 i els

obiectius per a cadascun d'ells Equip de Comunicacio No aplica 1r trimestre
6.1.2 Acordar els protocols de comunicacio entre Pla de Comunicacié vigent

escola i families per tal d’unificar els canals Equip de Comunicacié Pla Marc Comunicacié de 1r trimestre
comunicatius tot respectant la llei de proteccio de Director General

dades. FEDAC

6.1.3 Incloure a les NOFC els acords presos Director General NOFC 2n trimestre

6.1.4 Redactar el nou pla de comunicacio Equip de Comunicacio 1h/setmana 3r trimestre




PLA ANUAL 2024/25
COMUNITAT DE PETITS

OBJECTIU: Analitzar i augmentar les activitats de grafomotricitat fina que realitzen els nostres

alumnes.
COL-LECTIU .
ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO AQul REC;};';?;? (si
S’ADRECA
Generar un llistat de | Mestres Primer trimestre Les mestres | Graella.

moments/propostes | de la comunitat de la

on realitzen comunitat.

activitats de

grafomotricitat.

Incloure als | Mestres de la | Alllarg del curs Als Ampliaci6 de les
ambients una | comunitat alumnes. programacions
activitat de completes.
grafomotricitat.

Ampliar activitats de | Mestres que | Tot el curs Als Ampliaci6 de les
grafomotricitat  en | realitzen escacs alumnes. programacions
I'estona d’escacs. aidiaib completes.

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit Instruments de recollida
Grau Incloent activitats de grafomotricitat en | Activitats elaborades pels alumnes.
d’aplicacio els diferents ambients.
Grau de Oferta rica de propostes a 'aula. Un llistat de moments/propostes on
qualitat realitzen activitats de

grafomotricitat.

Grau Assoliment de les competéncies clau a Avaluacio final d’etapa.
d’'impacte final d’etapa en un 50%.

12




PLA ANUAL 2024/25
COMUNITAT DE MITJANS

OBJECTIU: Millorar I'eficacia a les sessions d’avaluacioé per atendre més globalment a I'alumnat.

segons els criteris
establerts en
comunitat

ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO ([COL-LECTIU A QUI RECURSOS

S’ADRECA (si s’escau)

Organitzar les |Tota la comunitat Tot el curs Mestres i El temps de
sessions alumnes reunio
d’avaluacio de Acta

manera estratégica d’avaluacio

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau 1 sessid d’avaluacié trimestral,| Calendari de sessio d’avaluacié
d’aplicacio dividida en dues franges horaries

(migdia i tarda)
Grau de Respectar els temps establerts Actes de sessio d’avaluacio
qualitat per a cada grup.

Els docents implicats participen de

la sessio.
Grau Els acords establerts en les Acta de feedback de tota la comunitat
d’'impacte reunions que generen impacte en

els alumnes s’han complert com a
comunitat.
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OBJECTIU: Consolidar un projecte d’aprenentatge d’internivell a la Comunitat de Mitjans.

ACTUACIONS RESPONSABLES TEMPORALITZACIO |[COL-LECTIU A QUI RECURSOS
S’ADRECA (si s’escau)
Planificacio de les Tota la cqmunitat El trirpest.r,e en Comu_?itats de Reunion§ de
activitats del projecte educativa de questio mijans comunitat
internivell. mitjans Material a
convenir

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau Realitzacié de la programacio del | Programacions

d’aplicacio projecte.

Grau de Desenvolupament del projecte | Reunions de seguiment

qualitat que s’ajusti a la programacioé.

Grau Creacio d’'un producte final. Valoracié dels mestres i de I'alumnat.
d’impacte Producte final

OBJECTIU: Aprofundir en I'estratégia didactica del treball cooperatiu.

ACTUACIONS RESPONSABLES TEMPORALITZACIO COL-LECTIU A QUI RECURSOS
S’ADRECA (si s’escau)
Iniciar a 1r el treball |Docents de projecte 1r, 2n i 3r trimestre Comunitat de Targetes
- mitjans
cooperatiuial 3r )
trimestre amb
carrecs.
Fer el treball Docents de projecte 1r, 2n i 3r trimestre Comunitat de Targetes
. mitjans
cooperatiu amb rols )
en els cursos de 2ni
3r des d’inici a curs.
Incorporacid i Docents de Projecte 1r, 2n i 3r trimestre Comunitat de Targetes
., mitjans
concrecio dels nous J Velcro

rols: lingUistic,
artistic, digital,
convivencia, joker.
El rol s’ha de
mantenir llarg del
trimestre.
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Creaci6 de targetes per |Docents de Projecte 1r, 2n i 3r trimestre Comunitat de Targetes
equip amb els rols amb mitjans

la possibilitat que els

infants hi puguin posar

el seu nom

Elaboracid de Docents de Projecte 1r, 2n i 3r trimestre Comunitat de Targetes

rabriques
d’autoavaluacio
sobre els rols de
I'equip i per a les
exposicions i pel
treball cooperatiu

mitjans

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau Organitzacié de tres sessions en el treball Recull fotografic de les

d’aplicacio per projectes que reflecteixi el treball sessions.
col-laboratiu.

Grau de Coneixement per part dels alumnes de la Conversa amb els alumnes

qualitat implicacio en cada carrec i de P1iun diari amb els
responsabilitzacié per part del docent de alumnes de P2 i P3
I'acompliment de cada carrec.

Grau Millora del bon funcionament del grup i Autoavaluacio

d’'impacte reduccié del nivell de conflictes. Coavaluacié

15




PLA ANUAL 2024/25

COMUNITAT DE GRANS

OBJECTIU: Treballar i aprofundir en els valors de cooperacid, autogestid, justicia i
equitat amb els alumnes per tal millorar la convivéncia entre iguals (Tutopia i Bé Comu)

ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO [COL-LECTIU A RECURSOS
Qul (si s’escau)
S’ADREGA
Establir “gestors del bé Alumnes Tot el curs Alumnat Possibles
comu” a la classe de bastides de

manera rotativa.

suport, elements
de control/gestio.

OBJECTIU: Millorar I'habit lector de I'alumnat de la comunitat.

ACTUACIONS RESPONSABLES |TEMPORALITZACIO [COL-LECTIUA RECURSOS
Qul (si s’escau)
S’ADREGA
Millorar la Docents Tot el curs Alumnat Llibres, i tot tipus
biblioteca d’aula amb Comunitat Comunitat de
llibres i/o lectures que lectures.
puguin donar resposta
als interessos dels
alumnes.
Preguntar als Docents Tot el curs Alumnat Enquestes,
alumnes quins son els Comunitat Comunitat moments de
seus tutoria...
interessos sobre les
lectures.
Crear una Docents Tot el curs Alumnat Bastida de
bastida per donar Comunitat Comunitat valoracié
l'opinié i valoracié dels dels llibres
llibres per posar
. darrere.
llegits.
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Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau Reserva dins 'horari temps de lectura
d’'aplicacio estipulat.
Actualitzacio dels llibres de l'aula, tenint en
compte les
preferéncies de I'alumnat.
Creacio el document per tal de que els
alumnes puguin donar I'opinié i valoracio dels
llibres.
Grau de L'alumnat i els docents respecten la franja
qualitat horaria de la lectura diaria.
Llibres actuals que
inspiren a la lectura.
Fitxa lectora atractiva per I'alumnat.
Grau Millora de la velocitat lectora i de la
d'impacte comprensio de I'alumnat (Resultats CCBB).

Increment pel gust per la lectura per part de
'alumnat.

Reserva de franja dins I'horari
per a la lectura.

Actualitzacioé dels llibres de
lectura, tenint recollits els titols

en un document de comunitat.

Full de registre de lectura.

17




OBJECTIU: Unificar metodologies i criteris per aconseguir una bona cohesio dins

la comunitat
ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO |COL-LECTIU RECURSOS
A Qui (si s’escau)
S’ADREGA
Dialeg obert sobre Tots els docents Al llarg del curs Docents de | Actes on es
les diferents de la comunitat escolar la comunitat | recullin els
metodologies i i de l'escola | acords i el
criteris. en general seguiment.

Deixar per escrit els
acords presos i fer
seguiment a les
comunitats del seu
acompliment.

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

per part de I'Escola.

Tenir clara la linia pedagogica i metodologica a seguir

Deixar per escrit els acords presos i fer
seguiment a les comunitats del seu
acompliment.

18



PLA ANUAL 2024/25

FACILITADORS

OBJECTIU: Promoure bones practiques per la millora pedagogica del treball per projectes

RESPONSABL | TEMPORALITZ | COL-LECTIU A QUI RECURSOS
ACTUACIONS ES ACIO S’ADREGA (si s’escau)
Fer propostes de Equip Verd | Inici de curs Equip docent Recerca
noves maneres d’informacio.
d’iniciar i desenvolupar Entrevistes online
un projecte amb altres
escoles.

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio

Recull de les propostes explicitades en
les programacions.

Programacions

Grau de qualitat

Analisi de les diferents estratégies
utilitzades en el treball per projecte.

Les programacions

Grau d’'impacte

Varietat de projectes significatius i de
qualitat.

Els nous projectes.

OBJECTIU: Desenvolupar el sentit democratic de I'escola en tots els agents implicats: docents i alumnat

els 4 pilars essencials
d’una escola
democratica.

RESPONS | TEMPORALIT | COL-LECTIU A RECURSOS

ACTUACIONS ABLES ZACIO QUI S’ADRECA (si s’escau)
Compartir el significat AIP i LEM 1r trimestre Docents Site, dinamiques,
de democracia per part formacio
del claustre. especifica i temps

de reunions i

Avaluar el nostre nivell | AIPiLEM 2n trimestre Docents assessorament de
actual d’escola la Seu.
democratica.
Afegir diverses AIP i LEM 3r trimestre Docents i
actuacions que millorin alumnes.

19




Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’exit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio

Realitzacié el buidatge del significat de
democracia i reflexio sobre els diferents
ambits per millorar-ho.

Dinamiques amb el claustre i
xerrades pedagogiques en
comunitats.

Grau de qualitat

Planificacié i acords de millora d’alguns
aspectes dels pilars democratics que
treballarem.

Actes de les reunions i full de ruta.

Grau d’'impacte

Incloure els acords en el pla anual

2025-2026 i que aquest es porti a terme.

Pla anual 2025-2026

OBJECTIU: Comunicar projectes diferenciadors en revistes o entorns digitals per donar veu al nostre

projecte educatiu

TEMPORAL | COL-LECTIU A | RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES ITZACIO QUI S’ADRECA | (sis’escau)
Redactar I'article del Mestres de la 1r trimestre Docents i Larticle es
Projecte “Save the Comunitat de families (internes | redactara a les
Ocean” de la Mitjans de I'Equip i externes) hores de
Comunitat de Mitjans. Verd facilitadors del
primer
trimestre
Enviar aquest article a Equip Verd 2n trimestre Docents i L'article
la revista GUIX i families (internes redactat
d’altres que puguin ser i externes)
d’interés.
Presentar projectes Equip Verd i Equip | al llarg de tot | Docents
diferenciadors de Blau 'any
I'escola en congressos
O premis.

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio

Percentatge de projectes educatius

diferenciadors redactats i presentats en
revistes o entorns digitals.

Article publicat

20




Grau de qualitat

Qualitat i valoracio externa de l'article per
part de les revistes o entitats a les quals
es presenta (acceptacio i publicacio)

Article publicat

Grau d’impacte

Visibilitat i reconeixement rebut en premis
0 congressos (nominacions, guardons o
mencions especials).

Reconeixements

OBJECTIU: Iniciar un procés de transformacioé d'avaluacié per promoure un aprenentatge més
significatiu, inclusiu i personalitzat, que fomenti el desenvolupament competencial de I'alumnat

RESPONSA | TEMPORALI COL-LECTIU A RECURSOS
ACTUACIONS BLES TZACIO QUI S’ADRECA (si s’escau)
Descobrir i conéixer Equip Verd 1r trimestre Docents Reunions amb
experiéncies centres educatius
d’avaluacio
competencial d’altres
centres educatius.
Revisio de diferents Equip Verd 1r trimestre Docents Formar petits

d’avaluacio, per tal
d’identificar i definir
noves estratégies
d’avaluacio per

implementar al centre.

grups de treball
dins de I'equip
verd per explorar
diferents aspectes
de l'avaluacio i
proposar canvis.

Formacio i Introduir conceptes clau sobre avaluacié competencial, formativa i
sensibilitzacié del inclusiva, i comprendre la seva importancia en I'aprenentatge de
claustre? I'alumnat. Organitzar formacions amb experts en avaluacio educativa,

aixi com sessions internes de reflexio i debat sobre les practiques
actuals d’avaluacio al centre. Millorar la comprensio dels docents sobre
les practiques d’avaluacié competencial i la seva aplicacié a l'aula.
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PLA ANUAL 2024/25

CAEI
OBJECTIU: Incloure a la figura del vetllador en algunes sessions de la CAEI
COL-LECTIU AQUI | RECURSOS

ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO S’ADREGA (si s’escau)
Agendar un cop al Equip CAEI i 1 vegada al infants de cap
trimestre una trobada vetllador trimestre 'escola
CAEIl-vetllador
Fer una revisi6 dels vetllador 1 vegada al docents i infants el que el
alumnes i valorar les trimestre de I'escola vetllador
seves necessitats consideri

oportu

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio

Planificar les trobades

Acta de la trobada vetllador-CAEI

Grau de qualitat

Acordar punts de millora i canvis en benefici
dels infants i docents

Acta de la trobada vetllador-CAEI

Grau d’'impacte

Dur a terme les millores necessaries

Valoracié

OBJECTIU: Acabar de redactar el protocol d’inclusio de I'escola Fedac Montcada

| COL-LECTIUAQUI | RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO S’ADRECA (si s’escau)
Preparacio de les graelles Equip caei sessio caei a tota la | estones de
per recollir informacio de comnunitat CAEI
les diferents comunitats:
organitzacié del centre,
d'avaluacio i accio tutorial i
orientacio.
Agendar estones de equip docent, 2 al trimestre a tota la | estones de
reunions de comunitat per comunitats comnunitat comnunitat

poder tractar aquest
aspecte: 2 al trimestre
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Indicadors d’avaluacio

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio | Planificar les sessions

Graelles de recollida
d’informacio

Grau de qualitat | Establir actuacions

Redaccié del protocol

Grau d’'impacte POsar en practica el protocol d’inclusio

Valoracié

OBJECTIU: Actualitzar el PSI (Pla de Suport Individual) amb el nou model que ha presentat el

Departament.
COL-LECTIU A
Qul RECURSOS

ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO S’ADRECA (si s’escau)
Revisar el model de Equip CAEI Entre el 2ni 3r Equip de Els PSI
PSI que hem fet servir trimestre mestres

fins ara.

Elaborar el PSI Fedac Equip CAEI Entre el 2ni 3r Equip de Els PSI
Montcada trimestre mestres

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit Instruments de recollida
Grau d’aplicacié | Informar al claustre dels canvis en els PSI. PSI
Grau de qualitat | Us del nou model de PSI PSI definitiu
Grau d’'impacte | Agilitzar i facilitar I'elaboracié dels PSI PSI
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OBJECTIU: Coordinar el projecte d’art d’escola del curs 24-25

PLA ANUAL 2024/25
+ART

COL-LECTIU A RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO | QUI S’ADREGA (si s’escau)
Informar a I'equip de equip +Art primer trimestre A tota la
Facilitadors per rebre claustre comunitat
propostes de les alumnat educativa
comunitats, amb la
participacié dels Aips en
la presa de decisions de
l'artista 0 moviment
artistic sobre el qual anira
el projecte.
Desenvolupament del tota la segon trimestre A tota la
projecte triat en les comunitat comunitat
diferents comunitats. educativa educativa
Coordinar la decoracié de equip +Art segon trimestre A tota la
les portes obertes comunitat
relacionada amb el educativa
projecte artistic
Preparar la jornada +Art equip +Art segon trimestre escoles fedac
25+1 responsable de
la comunitat
que presenta el
projecte

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’exit

Instruments de recollida

Grau Assisténcia a les reunions o trobades de les

d’aplicacié diferents comissions.

Creaci6 d’'una eina de recollida de dades.

Actes de comissions i reunions
d’Aips

Grau de qualitat | Desenvolupament del projecte.

Programacio i evidéncies del
projecte.

Grau d’'impacte | Decoracio dels diferents espais de I'escola
d’acord amb el projecte triat.

Obres artistiques (murals,
escultures, etc.)
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OBJECTIU: Participar i formar part de totes les comissions (Nadal, Carnestoltes, Sant Jordi i

festes del Pare Coll).

COL-LECTIU A QUI | RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO S’ADREGA (si s’escau)
Formar part de la equip +Art tot el curs A tota la
comissio comunitat
educativa
Assessorar per la equip +Art tot el curs A tota la
decoracio de la festivitat comunitat
educativa

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’exit

Instruments de recollida

Grau
d’aplicacié

Assisténcia a les reunions de la comissions
per ordre de prioritat.

Acta de la comissio.

Grau de qualitat

Un minim d’'un membre de I'equip +Art.

Acta de la comissio.

Grau d’'impacte

Decoracié de les diferents festes.

Diferents elements decoratius.

OBJECTIU: Continuar amb la decoracioé de la simbologia FEDAC

COL-LECTIU A QUI | RECURSOS

ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO S’ADRECA (si s’escau)
Crear una instal-lacio pel equip +art curs 2024-25 A tota la
llegat i buscar la ubicacié comunitat
d’aquestes. educativa

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau
d’aplicacié

Fer esbés i disseny la instal-lacio pel llegat i
buscar la ubicacio

el disseny Instal.lacions.

Grau de qualitat

Adaptacié dels elements FEDAC en els
diferents espais de I'escola.

Les creacions.

Grau d’'impacte

Decoracions Fedac

Missatge que rep la comunitat

educativa.
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OBJECTIU: Redissenyar espais comuns de I'escola

RESPONSABL | TEMPORALITZ | COL-LECTIU A RECURSOS

ACTUACIONS ES ACIO QUI S’ADRECA (si s’escau)
Decorar I'espai Emmadus equip +Art tot el curs Atota la
comunitat
educativa
Habilitar el desdoblament equip +Art tot el curs A tota la
de 3r com a sala de comunitat
reunions educativa

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio

Disseny de l'espai
Parlar amb les persones responsables de
cada espai.

Esbos i disseny de I'espai.

Grau de qualitat

Crear un espai acollidor, eficient i funcional.

Creaci6 del nou espai

Grau d’'impacte

L'us dels espais.

Registre de I'Us dels espais.
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PLA ANUAL 2024/25
ESCOLA VERDA

OBJECTIU: Reunié inici de curs per comunicar als Eco-delegats les seves responsabilitats

COL-LECTIUA | RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES TEMPORALITZACIO | QUIS’ADREGA | (sis’escau)
Analitzar i compartir Un o dos membres | Inici de curs Als Alumnes | Franja
les funcions dels de I'equip verd horaria
ecodelegats.

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacié

Recull d’opinions i impressions dels alumnes

Anotacions de la persona de
I'equip verd que fa la reunio.

Grau de qualitat

Analisis de les funcions dels eco-delegats

Compartir el full de les funcions
amb tots els membres.

Grau d’'impacte

Prendre consciéncia de la importancia del
carrec.

Exercici de les seves funcions.

OBJECTIU: Dissenyar i crear una graella pels eco-delegats, per controlar la realitzacio de les

actuacions verdes

COL-LECTIUA | RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES | TEMPORALITZACIO | QUIS’ADREGA | (sis’escau)
Disseny de la Graella Maribel Inici de cada Als alumnes
trimestre

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit

Instruments de recollida

Grau d’aplicacio

Registre i control de les actuacions dels
alumnes.

Graella especifica.

Grau de qualitat

Observaci6 i comparaci6 dels resultats
obtinguts.

Posada en comu entre els
eco-delegats dels resultats.
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Grau d’'impacte | Optimitzacié de les accions d’escola verda.

Graella completada.

OBJECTIU: Potenciar i fomentar el consum de llet i fruita

| COL-LECTIUA RECURSOS
ACTUACIONS RESPONSABLES TEMPORALITZACIO | QUI S’ADREGA (si s’escau)
Fomentar habits Equip Verd Tot el curs Als alumnes | Campanya
saludables de llet i
fruita de la
Generalitat

Indicadors d’avaluacio:

Indicadors o criteris d’éxit Instruments de recollida
Grau d’'aplicacio | Conscienciacio d’esmorzars Graella de registre
saludables
Grau de qualitat | Observacio de la tipologia dels Graella de registre
esmorzars
Grau d’'impacte | Millora de la qualitat dels Graella de registre.
esmorzars dels alumnes.
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